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Perspectiva
Financiera

Perspectiva
Partes Integradas

Perspectiva
Procesos
Internos

Perspectiva 
Aprendizaje 

y Conocimiento

Misión
Trabajar por resolver los problemas estructurales, económicos, 

sociales, culturales y políticos, nacionales y regionales, mediante la 
intervención del Estado 

Visión
Ser la Mayor Fuerza Política del País. 

Valores corporativos                                                                                                                                                                                                                                                                                             
Libertad, Igualdad, Solidaridad, Equidad y Justicia Social

Aumentar las utilidades 10% para la rendición de 
cuentas que se efectuarán en el 2014 de las  

campañas electorales de ese mismo año

Aumentar las curules para los 
cargos de elección popular

Aumentar el número de 
a�liados al Partido Liberal 

Colombiano para �nales del 
2013

Incrementar la satisfacción 
de los a�liados y los 

simpatizantes del partido

Aumentar los votos liberales 
porcentualmente frente al 

censo electoral y con relación 
al anterior proceso electoral 
para la misma corporación

Fortalecer los canales de 
comunicación con los 

ciudadanos

Estructurar un proceso de 
formación que divulgue la 

ideología liberal

Implementar el sistema de 
gestión bajo la norma NTC 6001

Apropiar al interior de la 
Dirección Nacional Liberal  la 

ideología liberal
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Valores corporativos                                                                                                                                                                                                                                                                                             
Libertad, Igualdad, Solidaridad, Equidad y Justicia Social
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PROCESO ESTRATÉGICO

PROCESOS MISIONALES

PROCESOS DE APOYO

PROCESO
DIRECCIONAMIENTO

ESTRATÉGICO

PROCESO
GESTIÓN

ELECTORAL

PROCESO
DE

COMUNICACIÓN

PROCESO DE PARTICIPACIÓN SECTORIAL

Expectativas y 
neceidades de 

usuarios, 
a�liados 

(candidatos 
electos), 

militantes

PROCESO
ASESORÍA

LEGAL

PROCESO
GESTIÓN TALENTO

HUMANO

PROCESO
GESTIÓN

FINANCIERA

PROCESO
FORMACIÓN

PROCESO
ADMINISTRATIVO

Satisfacción de los
usuarios,
a�liados

(canditados electos),
militantes
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