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PARTIDO LIBERAL COLOMBIANO

Objetivos del sistema de gestion integral

. Satisfacer las necesidades de las partes interesadas.
. Mejorar las comunicaciones entre direccién nacional, militancia y dignidades

en el territorio.

Formar a los colaboradores, militantes y dignidades.

Mantener y/o superar las votaciones de eleccion popular.

Mejorar el mensaje que transmita el partido a las mujeres y jovenes
colombianos

Cumplir con los requisitos legales y otros relacionados del Partido liberal
Colombiano

Promover el enfoque por proceso y mejorar continuamente el Sistema de
gestion integral.

Garantizar que las operaciones financieras, se realicen de acuerdo a las
normas electorales, cédigo de comercio y del régimen tributario.

Identificar los peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos
controles.

10.Proteger la seguridad y salud de todas las partes interesadas.
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PARTIDO UA L COLOMBIANO

Politica del sistema de gestién integral

El Partido Liberal Colombiano trabaja en pro de resolver los problemas
econdémicos, sociales, culturales y politicos a nivel nacional y regional, mediante la
intervencion del Estado a través de la implementacion de su sistema de gestion
integral, por ende, se compromete a:
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Lograr una comunicacion efectiva, desde el interior del partido hacia fuera
con el apoyo de los sistemas de informacion.

Proporcionar espacios de formacion para colaboradores, militantes vy
dignatarios.

Incorporar a los sectores sociales, a través de actividades donde puedan
compartir sus ideas y experiencias.

Promover el enfoque por procesos y la mejora continua al interior del
partido.

Cumplir con los requisitos legales y otros.

Garantizar la consecuciébn de los recursos financieros para el
funcionamiento permanente del partido.

Implementar y mantener el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
con el fin de identificar los peligros y mitigar los riesgos mas significativos,
de acuerdo a la actividad del partido.

Procurar ambientes de trabajo seguros y saludables que reduzcan la
accidentalidad y las enfermedades laborales a nuestras partes interesadas.



