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“Por la cual se expide el Reglamento Especial del Cédigo de Etica y Procedimiento
Disciplinario”

EL DIRECTOR NACIONAL DEL PARTIDO LIBERAL COLOMBIANO
En ejercicio de sus facultades legales, estatuta.rias, y
CONSIDERANDO

Que la Ley 1475 de 14 de julio de 2011 “Por la cual se adoptan reglas de organizacion y
funcionamiento de los partidos y movimientos politicos, de los procesos electorales y se dictan
otras disposiciones”, dispone en su articulo primero lo siguiente:

“ARTICULO 1°. Principios de organizaciény funcionamiento. Los partidos y movimientos
politicos se ajustardn en su organizacién y funcionamiento a los principios de transparencia,
objetividad, moralidad, equidad de género y el deber de presentar y divulgar sus programas
politicos de conformidad con lo dispuesto en la Constitucidn, en las leyes y en sus estatutos.

“En desarrollo de estos principios, los partidos y movimientos politicos deberdn garantizarlos en
sus estatutos. Para tales efectos, se tendrdn en cuenta las siguientes definiciones de contenidos
minimos:

()

“5. Moralidad. Los miembros de los partidos y movimientos politicos desarrollardn su actividad
de conformidad con las normas de comportamiento adoptadas en los correspondientes cddigos
de ética.

Que los numerales 5, 7, 9 y 12 del articulo 42 de la misma Ley establecen lo siguiente:

“ARTICULO 4°. Contenido de los estatutos. Los estatutos de los partidos y movimientos politicos
contendrdn cléusulas o disposiciones que los principios sefialados en la ley y especialmente los
consagrados en el articulo 107 de la Constitucidn, en todo caso, deben contener como minimo,
los siguientes asuntos:

() )

“5, Autoridades, drganos de control, entre estos el Consejo de Control Etico y el Veedor de la
respectiva organizacion, junto con las reglas para su designacién y remocion.

()
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“7. Regulacién interna del régimen de bancadas en las corporaciones de eleccion popular.

()

“9. Codigo de Etica, en el que se desarrollen los principios de moralidad y el debido proceso, y en
el que se fijen, ademds, los procedimientos para la aplicacién de las sanciones por infraccion al
mismo, minimos bajo los cuales deben actuar los afiliados a la organizacién politica, en especial
sus directivos.

(...)

“12. Régimen disciplinario interno, en el que se adopten mecanismos para sancionar la doble
militancia, asi como, para separar del cargo a sus directivos cuando quiera que no desempeifien
sus funciones conforme a la Constitucion, la ley y los estatutos.

Que la segunda Constituyente Liberal aprobd los Estatutos del Partido Liberal Colombiano el
10 de diciembre de 2011, los cuales fueron debidamente registrados por el Consejo Nacional
Electoral mediante Resolucion No. 2247 de 18 de septiembre de 2012.

Que el numeral 62 del articulo 42 de los Estatutos dispone como principio bésico del Partido
Liberal Colombiano la moralidad en los siguientes términos “Moralidad. El Partido desarrollard
su actividad de conformidad con las normas de comportamiento adoptadas en el Caddigo de
Etica y de Procedimiento Disciplinario”.

Que el articulo 57 de los Estatutos del Partido Liberal Colombiano establecen lo siguiente:

4

“ARTICULO 57.- DEL CODIGO DE ETICA Y DE PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.- La Direccion
Nacional Liberal reglamentard el Cddigo de Etica y de Procedimiento Disciplinario del Partido, en
un todo de acuerdo con los siguientes principios y reglas de procedimiento:

1. El Partido Liberal es el titular de la potestad disciplinaria y la ejercerd a través del Consejo
Nacional de Control Etico de la Colectividad.

2. Habra dos procedimientos, el ordinario y el especial abreviado con el mecanismo de
audiencias.

3. El Cddigo se aplicard a los dafiliados al Partido, los Directivos, los miembros liberales en las
corporaciones publicas y a los empleados de la Direccidn Nacional Liberal.

4. Las faltas disciplinarias y las sanciones, incluidas las correspondientes a las propias de la doble
militancia, serdn reguladas de acuerdo con la Constitucidn, la Ley, los Estatutos del Partido y lo
previsto en el Cédigo de Etica y Procedimiento Disciplinario. El Consejo Nacional de Control Etico,
los directorios departamentales, el Directorio del Distrito Capital y los directorios municipales
tendrdn, entre otras, funciones disciplinarias, segun lo dispuesto en estos Estatutos y en el
Reglamento Especial.

5. En los aspectos disciplinarios el Consejo Nacional de Control Etico conocerd en primera
instancia de las faltas cometidas por los senadores, representantes a la Cdmara, directivos y
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empleados de la Direccion Nacional Liberal. Por ministerio de la Constitucién Politica y la Ley los
fallos podrdn ser revisados mediante accion de tutela.

6. El Consejo Nacional de Control Etico serd segunda instancia de los fallos que en aspectos
disciplinarios tomen los directorios departamentales.

7. A los directorios departamentales les corresponde conocer en segunda instancia las
apelaciones de los fallos proferidos por los directorios municipales.

8. Se debe garantizar el debido proceso, la presuncién de inocencia, la cosa juzgada, la
culpabilidad, la favorabilidad, la igualdad y la interpretacién.

“PARAGRAFO. El Cédigo de Etica y de Procedimiento Disciplinario determinard los competentes
para demandar o impugnar las etapas del proceso, los términos para su cumplimiento, las
sanciones, la gradualidad para su aplicacién y demds aspectos relacionados con el proceso
disciplinario.”

Que el articulo 98 de los Estatutos establece que los mismos se desarrollardn mediante
reglamentos especiales aprobados por la Comisién Politica Central, dentro de los cuales se
encuentra el “Reglamento Especial del Codigo de Etica y procedimiento Disciplinario”.

Que la Comision Politica Central del Partido Liberal Colombiano se reunié el miércoles 23 de
mayo de 2012 en cumplimiento de los articulos 21, 22 y 23 de los Estatutos, y aprohd,
mediante proposicion, la conformacién de una Comisién destinada a aprobar el Reglamento
Especial de Cddigo de Etica y Procedimiento Disciplinario, integrada por la Direccion Nacional
Liberal, los H. Senadores Arleth Casado, Eugenio Prieto, Honorio Galvis, Jests Ignacio Garcia,
Alvaro Ashton y los H. Representantes Carlos Chacén, Joaquin Camelo, Victoria Vargas, Nancy
Denise Castillo y Javier Tato Alvarez.

Que luego de la revision y estudio del proyecto sometido a consideracién por la Direccién
Nacional Liberal, la Comision aprobé el Reglamento Especial de Cédigo de Etica, indicando que
el mismo serfa expedido por la Direccién Nacional Liberal mediante Resolucion, tal y como
consta en el Acta No. 1 que se anexa a la presente Resolucién y hace parte integral de la
misma.

RESUELVE:

- ARTICULO PRIMERO.- Expidase el Reglamento Especial del Codigo de Etica y Procedimiento
Disciplinario, cuyo texto es el siguiente:

REGLAMENTO ESPECIAL
&;\ CODIGO DE ETICA Y PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
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LIBRO PRIMERO
PARTE GENERAL

TiTULO |
DEFINICIONES Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1. OBJETO DEL CODIGO DE ETICA Y PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO. Este Cédigo
tiene por objeto regular las normas de comportamiento de los afiliados, dignatarios y
empleados del Partido Liberal Colombiano, en virtud del principio de moralidad; asi como el
proceso ético-disciplinario interno, con el fin de propender por la consolidacién de la moral
publica y la ética politica.

ARTICULO 2. TITULARIDAD DE LA POTESTAD Y LA ACCION ETICO-DISCIPLINARIA. El Partido
Liberal Colombiano es el titular de la potestad ético-disciplinaria y la ejercera a través del
Consejo Nacional de Control Etico. Los directorios liberales departamentales, del Distrito
Capital y municipales, ejerceran control de acuerdo con lo previsto en los Estatutos, sin
perjuicio de lo dispuesto en este Cédigo sobre el poder preferente.

PARAGRAFO. Las bancadas en el Congreso de la Republica y la Direccién Nacional Liberal
ejerceran excepcionalmente competencias ético-disciplinarias, de conformidad con lo
establecido en este Codigo.

ARTICULO 3. PODER ETICO-DISCIPLINARIO PREFERENTE. El Consejo Nacional de Control Etico
es titular del ejercicio preferente del poder ético-disciplinario, en cuyo desarrollo podra
iniciar, proseguir o remitir cualquier investigacion o juzgamiento de competencia de los
directorios liberales departamentales, de Distrito Capital o municipales, mediante decisién
motivada. El poder preferente también podré ser ejercido a peticién de la Direccién Nacional
Liberal. Igualmente podra asumir los procesos en segunda instancia.

Los directorios liberales departamentales, a peticion de la Direccién Nacional Liberal, también
podran avocar el conocimiento de los asuntos ético- disciplinarios que se tramiten ante
cualquier directorio liberal municipal.

PARAGRAFO 1. El Consejo Nacional de Control Etico podrd solicitar a los directorios liberales
departamentales, de Distrito Capital y municipales la relacién de los procesos que sean de su
conocimiento, asi como requerir cualquier documentacion que considere pertinente a efectos
de ejercer el poder preferente.
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PARAGRAFO 2. En aquellos eventos que se haga uso del poder preferente, los términos
procesales sefialados en este Cddigo quedaran reducidos a la mitad.

ARTICULO 4. DESTINATARIOS DEL CODIGO DE ETICA Y PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO. El
presente Cédigo de Etica y Procedimiento Disciplinario, se aplicara a los afiliados y directivos
del Partido Liberal Colombiano; a los empleados de la Direccién Nacional Liberal, en su calidad
de afiliados; y a los integrantes de las bancadas de la colectividad en las corporaciones
publicas de eleccién popular, de conformidad con el Reglamento Especial del Régimen de
Bancadas.

ARTICULO 5. PRINCIPIOS RECTORES. En la aplicacion de este Codigo se garantizaran los
principios del debido proceso, presuncién de inocencia, cosa juzgada, culpabilidad,
favorabilidad, igualdad, motivacién y proporcionalidad, de acuerdo con los Estatutos del
Partido Liberal Colombiano.

Para la interpretacion de este Cédigo deberan tenerse en cuenta los siguientes criterios:

1. El propdsito del mismo es el logro de los fines contenidos en los principios ideoldgicos y
programaticos del Partido Liberal Colombiano y en sus Estatutos.

2. Los derechos y garantias de los afiliados del partido Liberal Colombiano deben primar en
cualquier actuacion de los afiliados, dignatarios y empleados de la Colectividad.

PARAGRAFO. En virtud del derecho a la defensa, cuando el investigado no comparezca, a
pesar de haber sido citado de acuerdo con el presente Cédigo, el competente para adelantar
la investigacion lo declararé persona ausente y designard un representante durante el
proceso, que podra ser otro afiliado.

ARTICULO 6. FUNCION DE LA SANCION ETICO-DISCIPLINARIA. La sancién ético-disciplinaria
tiene funcion preventiva y correctiva para garantizar la efectividad de los principios y fines que
rigen al Partido Liberal Colombiano, previstos en la Constitucién, la ley, los Estatutos y
reglamentos; asi como para garantizar el cumplimiento de las normas de comportamiento
contenidas en el C4digo de Etica.

LIBRO SEGUNDO
CODIGO DE ETICA

TiTULO |
DERECHOS, DEBERES, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

S
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CAPITULO PRIMERO
DERECHOS

ARTICULO 7. DERECHOS. Los afiliados al Partido Liberal Colombiano gozaran de los siguientes
derechos:

1. Participar en las actividades del Partido en igualdad de condiciones, sin discriminacién ni
privilegios.

2. Elegir y ser elegidos, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos para tal
fin.

3. Disentir, como esencia del Partido Liberal Colombiano, pero quien disiente debe someter
su disentimiento a los canales democraticos del Partido, con el fin de resolver las
discrepancias y preservar la unidad del mismo.

4. Opinar sin limitaciones en el seno del Partido, con responsabilidad y dentro del respeto a
la dignidad de las personas, acerca de su funcionamiento y de la forma como es conducido y
representado, y a que sus opiniones sean consideradas.

5. Fiscalizar los hechos, actos y operaciones dentro del Partido, con arreglo a los
mecanismos establecidos en los Estatutos.

6. Representar el Partido y formar parte de los érganos del mismo, de acuerdo con los
Estatutos.

7. Ser capacitado y recibir formacion politica.

8. Exigir el respeto a los principios ideoldgicos y programas del Partido.

9. Ser respetado como ser humano.

10. Formar parte de las redes sociales de informacion y consulta del Partido.

11. Ejercer el libre examen.

12. Intervenir en la elaboracion y adopcidon de las decisiones del Partido, a través de los
mecanismos de democracia participativa previstos en los Estatutos.

13. Ser protegido por las autoridades del Partido en caso de violacién de sus derechos
fundamentales.

14. Afiliarse o desafiliarse del Partido, de acuerdo con los procedimientos establecidos para
tal fin.

15. Disponer de informacion actualizada y oportuna acerca de las actividades y decisiones del
Partido.

'16. Ejercer la critica, la autocritica y el libre examen, con respeto a la dignidad de las
personas.

17. Hacer parte de sus matices, inspirarlos e impulsarlos, y expresarse con libertad dentro de
ellos.

18. Ser candidato a los cargos de direccion del liberalismo y a los de representacién, de

&\:cuerdo con los requisitos de ley y los reglamentos.
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19. Conocer la informacién sobre las fuentes de financiacion del Partido y de las que obtienen
sus candidatos a elecciones. Ejercer control sobre dichos ingresos y sobre los
correspondientes gastos.

20. Los demads previstos en la Constitucion, en la ley, en los Estatutos y los reglamentos.

CAPITULO SEGUNDO
DEBERES

ARTICULO 8. DEBERES DE LOS AFILIADOS. Son deberes de los afiliados del Partido Liberal
Colombiano:

1. Cumpliry respetar los Estatutos y el Cédigo de Etica y de Procedimiento Disciplinario.

2. Acatar las decisiones de los 6rganos del Partido.

3. Respetar los mecanismos de control y procedimientos institucionales cuando ejerzan el
derecho a disentir.

4. Efectuar aportes econdmicos si es miembro militante, de acuerdo con la reglamentacion
gue para tal efecto se expida.

5. Cumplir las obligaciones que se deriven de los Estatutos.

6. Defender en todo momento los mas altos intereses del Partido.

7. Defender los derechos humanos y del medio ambiente.

8. Cumplir los principios y programas del Partido en el ejercicio de los cargos de eleccion
popular.

9. Transmitir sus convicciones y actuar como liberales a fin de promover las ideas, los
derroteros y las actitudes del liberalismo, en los diferentes escenarios de actuacion.

10. Intervenir con su compromiso y sus convicciones en los espacios de participacion que
sefiala la Constitucion Politica: Organizaciones profesionales, gremiales, civicas, sindicales,
comunitarias, vecinales, juveniles, benéficas o de utilidad comun no gubernamentales.

11. Defender los principios doctrinarios del liberalismo, asi como los propdsitos y los
acuerdos de la organizacion.

12. Ser solidarios con los demas afiliados de la organizacion.

13. Participar en las deliberaciones y decisiones con espiritu liberal y aportar en las tareas
que se adelantan en el Partido en el orden organizativo, programatico y electoral.

" 14. Asistir a los actos y manifestaciones del Partido a los cuales sean convocados.

15. Acatar las decisiones de los organismos de control y de las autoridades del liberalismo; y
ser leales al Partido y a su ideario politico, sin perjuicio del derecho al disentimiento.

16. Acudir a los canales democraticos del Partido, con el fin de resolver las discrepancias y
disentimientos, con la finalidad de preservar la unidad de la Colectividad.
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17. No incurrir en doble militancia, esto es, no pertenecer simultaneamente a otro partido o
movimiento politico y respaldar a los candidatos del Partido Liberal Colombiano y el
desarrollo de los programas propuestos por éstos.

18. Quienes se desempefien en cargos de direccién, gobierno, administracion o control,
dentro del Partido, hayan sido o aspiren a ser elegidos en cargos o corporaciones de eleccion
popular, deberan apoyar los candidatos liberales o a quienes determine la Direccién Nacional
Liberal de acuerdo con las politicas de coaliciones y adhesiones.

19. Los candidatos del Partido que resulten electos, deberdn pertenecer a él, mientras
ostenten la investidura o cargo.

20. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a todos los ciudadanos y en particular a
aquellos con los que se tenga relacién en la actividad politica.

21. Cumplir estrictamente las normas que rigen la financiacion de los partidos y las campafas
politicas y la rendicion de los informes de cuentas y estados financieros.

22. Acatar el régimen de inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de intereses que
consagra este Codigo.

23. Los afiliados que participen como precandidatos en las consultas populares o internas del
Partido Liberal para escoger los candidatos tnicos o por coalicion o adhesion a cargos de
eleccién popular, deberan respetar el resultado y respaldar al candidato ganador.

24. Actuar con honestidad, rectitud, eficacia y eficiencia, especialmente en los cargos
publicos o en los de eleccién popular a los cuales se haya accedido con aval o en
representacion del Partido.

25. Cumplir y respetar los compromisos adquiridos con el Partido liberal al momento de
solicitar y/o obtener el aval o respaldo del mismo para participar en su representacion en
actividades politicas, partidistas o de cualquier otra indole.

26. Proporcionar, de manera oportuna, veraz y completa, la informacién y documentacion
personal que sea requerida por el Partido cuando se haya solicitado aval o respaldo del
mismo.

27. Los demas previstos en la Constitucion, en la ley, en los Estatutos y los reglamentos.

CAPITULO TERCERO
DEBERES ESPECIALES

ARTICULO 9. DEBERES DE LOS DIRECTIVOS. Son deberes de los directivos del Partido Liberal
Colombiano, en todos los érdenes territoriales:

1. Cumplir los deberes de diligencia en la aplicacién de las disposiciones constitucionales y
&l\legales que regulan los partidos politicos.
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2. Cumplir diligentemente las funciones establecidas en los Estatutos y en |a reglamentacidn
del Partido.

3. Conocer y resolver las solicitudes que presenten los afiliados y los organismos del Partido.
4. Implementar con el debido cuidado y diligencia mecanismos y procedimientos para evitar
cualquier fuente de financiacién prohibida.

5. Implementar con el debido cuidado y diligencia mecanismos y procedimientos a fin de
garantizar el cumplimiento de los topes o limites de ingresos y gastos de las campafas
electorales.

6. Cumplir los requisitos de la Constitucién y la Ley para la inscripcién de candidatos a
nombre del Partido.

7. Prohibir la formacion de asociaciones ilegales, participar en ellas o permitirles realizar
propaganda a favor del Partido o de sus candidatos.

8. Prohibir y no permitir el uso de la violencia para el ejercicio de la participacién politica y
electoral.

9. Aplicar, respetar y promover los mecanismos de participacion democratica, las
instituciones, la Constitucion y la Ley, y propiciar procesos de democratizacidn interna.

10. Fortalecer el régimen de bancadas.

11. No apoyar candidatos distintos a los inscritos por el Partido Liberal Colombiano y no
aspirar a ningun cargo de eleccion popular o integrar los érganos de direccién de otro partido,
movimiento politico o grupo significativo de ciudadanos, salvo que haya renunciado a la
Colectividad y a la dignidad doce meses antes de postularse o aceptar la nueva designacién o
ser inscrito como candidato.

12. Asistir y participar a las reuniones de los directorios liberales territoriales que integren.

ARTICULO 10. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE GOBIERNO. ElI Presidente vy
Vicepresidente de la Republica, elegidos con el aval del Partido Liberal Colombiano, deberéan
cumplir el programa de gobierno del Partido presentado a los electores en desarrollo de la
campanfa electoral.

ARTICULO 11. DEBER PROGRAMATICO. Los Gobernadores y Alcaldes, elegidos con el aval del
Partido Liberal Colombiano, deberdn cumplir el programa del Partido que presentaron al
momento de inscribir su candidatura, en los términos del articulo 259 de la Constitucién
“Politica. Dichos programas deberan ser registrados ante la Secretaria General del Partido para
su publicacion en la pagina web.

PARAGRAFO. Los programas que presenten los candidatos avalados por el Partido Liberal
Colombiano a sus electores, deberdn estar ajustados a las realidades econdmicas y sociales de

&‘\Ios respectivos departamentos y municipios.
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ARTICULO 12. CUMPLIMIENTO DE PROPUESTAS PROGRAMATICAS. Quienes sean elegidos a
cargos de eleccién popular con el aval del Partido Liberal Colombiano en todos los niveles de
la organizacién territorial, deberan cumplir los programas adoptados por los drganos
estatutarios de la Colectividad. Asi mismo, cuando asi lo decida la Direccién Nacional Liberal,
deberdn ejercer la oposicion democratica y abstenerse de participar en el poder ejecutivo
dentro del respectivo ambito territorial.

ARTICULO 13. RESPALDO A LOS GOBIERNOS LIBERALES. Los integrantes de las corporaciones
de eleccién popular elegidos por el Partido Liberal Colombiano, deberdn respaldar el
desarrollo de los programas de los candidatos Unicos escogidos y elegidos con el aval del
Partido a la Presidencia de la Republica, a las gobernaciones y alcaldias, lo mismo que la
agenda legislativa que presente el Partido Liberal Colombiano.

CAPITULO CUARTO
INHABILIDADES

ARTICULO 14. DEFINICION. Son aquellas circunstancias que impiden o imposibilitan a los
afiliados para representar al Partido en la eleccién o el desempefio de un cargo de eleccién
popular y/o como servidor publico, o desempefiar un cargo de Direccion en el Partido, en
cualquiera de sus niveles territoriales.

ARTICULO 15. CAUSALES DE INHABILIDAD PARA SER DIRECTIVO DEL PARTIDO LIBERAL
COLOMBIANO. No podra ser directivo del Partido Liberal Colombiano:

1. Quien haya sido condenado mediante sentencia ejecutoriada a pena privativa de la
libertad, excepto cuando se trate de delito politico o culposo.

2. Quien se encuentre en interdiccion judicial o esté inhabilitado por una sancidn
disciplinaria, administrativa o penal.

3. Quien no tenga su afiliacion activa por suspensién o cancelacién de su condicién de
afiliado.

'PARAGRAFO. No obstante lo dispuesto en el presente articulo, constituye inhabilidad, Ia
condena por delito culposo, cuando se trate de delitos contra el patrimonio del Estado al
tenor del inciso final del articulo 122 de la Carta Politica.

ARTICULO 16. CAUSALES DE INHABILIDAD PARA POSTULARSE O EJERCER CARGOS O
DIGNIDADES DE REPRESENTACION DEL PARTIDO. No podrd postularse o ejercer ningun cargo
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o dignidad en representacion del Partido Liberal Colombiano quien se encuentre incurso en
alguna de las causales de inhabilidad sefialadas en la Constitucion y en la ley.

ARTICULO 17. INHABILIDADES POLITICAS. La Direccién Nacional Liberal, previo concepto del
Veedor del Partido y Defensor del Afiliado, podra rechazar la afiliacion, el apoyo y la
colaboracion politica de determinadas personas.

CAPITULO QUINTO
INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 18. CAUSALES DE INCOMPATIBILIDAD DE QUIENES EJERZAN DIGNIDADES O
CARGOS PUBLICOS A NOMBRE DEL PARTIDO LIBERAL COLOMBIANO. Incurre en causal de
incompatibilidad, sujeta a investigacion de conformidad con este Codigo, el afiliado que en
ejercicio de dignidad o cargo publico a nombre del Partido Liberal Colombiano incurra en
causal de incompatibilidad sefialada en la Constitucion y en la Ley.

CAPITULO SEXTO
IMPEDIMENTOS

ARTICULO 19. DEFINICION. El afiliado al Partido Liberal que esté incurso o incurriere en alguna
de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses, de acuerdo con lo
sefialado en este CAdigo o en la Ley, deberd declararse impedido. Si no lo hiciere, podra ser
acusado mediante queja ante el Consejo Nacional de Control Etico, para lo cual se deberan
aportar o solicitar las pruebas pertinentes.

TiTULO Il
LAS FALTAS Y SANCIONES

CAPITULO PRIMERO
FALTAS ETICO-DISCIPLINARIAS

ARTICULO 20. FALTA ETICO-DISCIPLINARIA. Constituye falta ético-disciplinaria, y por lo tanto
da lugar a la accién e imposicion de la sancion correspondiente, el incumplimiento de deberes,
extralimitaciéon en el ejercicio de derechos y violacion del régimen de inhabilidades,
incompatibilidades y conflicto de intereses previstos en el Cddigo, sin estar amparado por
cualquiera de las causales de exclusion de responsabilidad.

&'\\Tam bién seran consideradas faltas ético-disciplinarias:
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1. Ser condenado penalmente a pena privativa de la libertad, salvo por delitos politicos o
culposos. No se entienden incorporados a esta excepcion los delitos contra el patrimonio del
Estado, conforme a lo establecido en el articulo 122 de la constitucién Politica.

2. Ser sancionado por autoridad competente con pérdida de investidura o con destitucion
del cargo, por conducta realizada con ocasién o como consecuencia de cargo o dignidad
ejercida en representacion del Partido Liberal Colombiano.

3. Incurrir en falta, accion u omisién que acarree cualquier tipo de sancién, por parte de
autoridad competente, al Partido Liberal Colombiano o le genere detrimento patrimonial.

4. Utilizar la violencia fisica en el ejercicio de la participacién politica y electoral.

ARTICULO 21. CLASIFICACION DE LAS FALTAS. Las faltas serdn graduadas por el drgano
disciplinario en:

1. Gravisimas
2. Graves
3. Leves

ARTICULO 22. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA GRAVEDAD DE LAS FALTAS. La gravedad de
la falta se determinard de conformidad con los siguientes criterios:

El perjuicio causado al Partido Liberal Colombiano, a sus ideales y a la sociedad.
La trascendencia y gravedad de la falta.
El grado de culpabilidad.
. La jerarquia de la dignidad o cargo que el investigado ejerza dentro del Partido o en
representacion de éste.
5. Cuando medie condena o sancién proferida por autoridad judicial o administrativa
competente en contra del investigado o del Partido, por conducta del investigado:
5.1 La gravedad de la conducta sancionada y la sancién impuesta al investigado y/o al
Partido.
5.2 Llarelacion de la conducta sancionada con la dignidad o cargo ejercido en el Partido o en
representacion de éste.
6. Las modalidades y circunstancias en que se cometid la falta.
7. Los motivos determinantes del comportamiento.
8. Elgrado de participacion en la falta, si hubiese sido realizada con la intervencidn de varias
personas o afiliados.

&\9. El resarcimiento del perjuicio causado.

Hwnop
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ARTICULO 23. FALTAS GRAVISIMAS. Sin perjuicio de la valoracion que para cada caso
concreto se realice, en todo caso se consideraran faltas gravisimas las siguientes:

1. Ser condenado, quien detente un cargo o dignidad en el Partido Liberal Colombiano o en
representacion de éste, por delitos relacionados con la vinculacién a grupos armados ilegales,
actividades del narcotrafico, contra los mecanismos de participacién democratica o de lesa
humanidad. También incurren en esta falta los candidatos avalados no elegidos, cuando la
condena sea impuesta durante el periodo para el cual se postularon.

2. Cuando se detente un cargo de eleccion popular al que se haya accedido con el aval del
Partido Liberal Colombiano, y se renuncie a la Colectividad sin que se deje vacante el cargo,
previa autorizacion de la Direccidn Nacional Liberal.

3. Renunciar a una candidatura obtenida por consulta popular, sin que medie justa causa o
fuerza mayor.

4. Reincidir en falta que haya sido previamente sancionada con suspensién de la condicién
de afiliado o de directivo, de acuerdo con la gravedad de la misma.

5. Incurrir en doble militancia de conformidad con los Estatutos y la Ley.

ARTICULO 24. CAUSALES DE EXCLUSION DE RESPONSABILIDAD. El investigado quedara
exento de responsabilidad ético-disciplinaria cuando actie amparado por alguna de las
causales de exclusion de responsabilidad previstas en las leyes o cuando esté en situacién de
inimputabilidad.

CAPITULO SEGUNDO
LAS SANCIONES

ARTICULO 25. CLASES DE SANCIONES. De acuerdo con la gravedad de la falta, se podran
imponer las siguientes sanciones:

Amonestacion escrita, para las faltas leves.

Amonestacion publica, para las faltas leves.

Suspension de la condicién de afiliado, para las faltas graves a gravisimas.
Cancelacion de la condicion de afiliado al Partido para las faltas gravisimas.

i bl o

PARAGRAFO. El Reglamento Especial de Régimen de Bancadas definira las sanciones por las
faltas cometidas a dicho régimen.

ARTICULO 26. CRITERIOS PARA LA GRADUACION DE LAS SANCIONES. Las sanciones
contempladas en este Cédigo no son de aplicacion automatica y por lo tanto su aplicacion sera
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examinada en cada caso concreto. Son criterios para la graduacién de las sanciones, ademas
de los consagrados en la Ley, los siguientes:

Criterios atenuantes:

1. Haber confesado antes de la formulacion de los cargos.

2. Haber procurado, por iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado.
3. Haber demostrado diligencia en el ejercicio de la dignidad o cargo, cuando a ello haya
lugar.

Criterios agravantes:

1. Haber sido objeto de sancidn ético-disciplinaria dentro de los dos (2) afios anteriores a la
comision de la conducta que se investiga.

2. Haber cometido la conducta en abuso de las funciones de una dignidad o cargo ejercido
en el Partido o en representacion de éste.

3. Haber ocasionado, por la accion u omision investigada, detrimento patrimonial al Partido
Liberal Colombiano.

ARTICULO 27. AMONESTACION. La amonestacion implica un llamado de atencion al afiliado
que debera registrarse en su historial de afiliacion. Cuando la amonestacién sea publica, la
misma serd publicada en la pagina web de la Colectividad.

ARTICULO 28. SUSPENSION. La suspensién como sancién, implica la cesacién temporal de la
condicion de afiliado y los derechos que ésta conlleva. Durante la vigencia de la suspension, el
sancionado no podra recibir aval o respaldo de la Colectividad para representarla y, en caso de
haberlo recibido previamente, éste le sera retirado. El sancionado tampoco podra participar
en las actividades del Partido.

La suspension de la condicién de afiliado, comporta, durante su vigencia, la cesaciéon temporal
de cualquier dignidad que el sancionado detente dentro de la Colectividad.

La sancion de suspension podra ser impuesta hasta por el término de dos (2) afios. En los
casos de reincidencia en falta que amerite sancion de suspension, de acuerdo con la gravedad
de la misma, se impondra suspension de la condicion entre dos y cinco afios.

PARAGRAFO. Cumplido el término fijado para la sancidn de suspensién, la afiliacién quedara
&\rehabilitada autométicamente.
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ARTICULO 29. CANCELACION DE LA CONDICION DE MIEMBRO AFILIADO AL PARTIDO. La
cancelacion de la condicidn de afiliado implica la pérdida total de dicha condicién, con los
derechos que ésta conlleva. Esta sancidn procede para las faltas gravisimas.

La cancelacion de la condicion de afiliado comporta la cesacidn de cualquier dignidad que el
sancionado detente en la Colectividad y le priva de ejercer cualquier derecho obtenido en
virtud de su condicién de afiliado.

PARAGRAFO. Las conductas sefialadas en los numerales 1 y 2 del articulo 23 del presente
Caddigo, seran sancionadas con cancelacion de la condicion de afiliado.

ARTICULO 30. REQUISITOS PARA IMPONER LAS SANCIONES DE CANCELACION Y
SUSPENSION DE LA CONDICION DE AFILIADO. En todo caso, las sanciones de cancelacién y
suspension de la condicion de afiliado que impongan los directorios liberales territoriales
debera ser previamente consultada al Consejo Nacional de Control Etico, el cual deberd emitir
concepto favorable previo para que proceda.

ARTICULO 31. REINCORPORACION. El sancionado con cancelacién de la condicién de
miembro del Partido sdlo podra solicitar su reincorporacidn ante la Convencidn Nacional del
Partido, después de transcurridos dos (2) afios a partir de la ejecutoria de la cancelacién, para
que ésta decida. El Veedor del Partido y Defensor del afiliado presentara el correspondiente
informe o concepto para tal efecto.

ARTICULO 32. REGISTRO DE SANCIONES. El Consejo Nacional de Control Etico, llevard un
registro nacional de las sanciones impuestas a miembros afiliados del Partido, para lo cual los
directorios liberales departamentales, de Distrito Capital y municipales remitiran la
informacion correspondiente de manera regular y oportuna, actualizada, como méximo cada
mes. El registro de sanciones sera publicado en la pagina web del Partido Liberal Colombiano
por la Secretaria General del Partido Liberal Colombiano.

El Consejo Nacional de Control Etico notificard oportunamente a la Direccién Nacional Liberal
sobre las sanciones impuestas y las novedades sobre el estado de afiliacion de los
destinatarios del presente Cadigo, a fin de que se realice la actualizacion correspondiente en
la base de datos de militancia del Partido Liberal Colombiano.

CAPITULO TERCERO
REGIMENES ESPECIALES
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ARTICULO 33. FALTAS ETICO-DISCIPLINARIAS DE LOS DIRECTIVOS. Sin perjuicio de lo
establecido en el presente titulo para los afiliados, son faltas ético-disciplinarias de los
directivos del Partido Liberal Colombiano, sancionables de acuerdo con lo establecido en el
presente Codigo, las siguientes:

1. Incumplir los deberes de diligencia en la aplicacién de las disposiciones constitucionales o
legales que regulan la organizacién, funcionamiento y financiacién de los partidos y
movimientos politicos.

2. Desconocer en forma reiterada, grave e injustificada, la solicitud de alguna instancia u
organismo interno.

3. Permitir la financiacion de la organizacion y/o la de las campafias electorales, con fuentes
de financiacion prohibidas.

4. Violar o tolerar que se violen los topes o limites de ingresos y gastos de las campafias
electorales.

5. Inscribir candidatos a cargos o corporaciones de elecciéon popular que no retnan los
requisitos o calidades, se encuentren incursos en causales objetivas de inhabilidad o
incompatibilidad, o hayan sido condenados o llegaren a serlo durante el periodo para el cual
resultaren elegidos, por delitos cometidos relacionados con la vinculacién a grupos armados
ilegales, actividades del narcotrafico, contra los mecanismos de participacion democrética o
de lesa humanidad.

6. Estimular la formacién de asociaciones ilegales, hacer parte de ellas o permitirles realizar
propaganda a favor del Partido o sus candidatos, o que influya en la poblacién para que apoye
a sus candidatos.

7. Utilizar o permitir el uso de la violencia fisica para el ejercicio de la participacion politica y
electoral.

8. Incurrir en actos tipificados como delitos contra mecanismos de participacion
democratica; contra la administracion publica; contra la existencia y seguridad del Estado;
contra el régimen constitucional y legal; de lesa humanidad; o relacionados con actividades de
grupos armados ilegales o de narcotrafico.

9. Cometer delitos contra la administracion publica, actos de corrupcién, mostrar
_connivencia con estos y/o teniendo conocimiento de estas situaciones, no iniciar los procesos
correspondientes, o no realizar las denuncias del caso.

10. No asistir a las reuniones de los directorios territoriales que integren, salvo por motivos
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente acreditado. En ningln caso un directorista podrd
faltar a mds de tres sesiones convocadas.

11. No convocar, los presidentes y secretarios, a una sesion minima mensual de los
directorios liberales territoriales.
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12. Los directorios sesionardn por lo menos una vez al mes, so pena de incurrir en falta
disciplinaria.

13. No apoyar a los candidatos a cargos de eleccién popular u otras dignidades inscritos o
postulados por el Partido Liberal Colombiano.

14. Aspirar a cargos de eleccién popular o integrar los érganos de direccién de otro partido,
movimiento politico o grupo significativo de ciudadanos, sin haber renunciado a la dignidad vy
a la Colectividad doce meses antes de postularse o aceptar la nueva designacién o ser inscrito
como candidato.

ARTICULO 34. SANCIONES APLICABLES A LOS DIRECTIVOS. De acuerdo con lo establecido en
el articulo 11 de la Ley 1475 de 2011, los directivos del Partido Liberal Colombiano, a quienes
se demuestre que no han procedido con el debido cuidado y diligencia en el ejercicio de sus
derechos y obligaciones, por haber incurrido en cualquiera de las faltas a que se refiere el
articulo anterior, estaran sujetos a las siguientes sanciones:

1. Amonestacion escrita y publica en el caso de incumplimiento de los deberes de diligencia
en la aplicacion de las disposiciones constitucionales y/o legales que regulan la organizacion,
funcionamiento y/o financiacion de sus respectivas organizaciones politicas y cuando se trate
de las faltas sefialadas en los numerales 1 a 6, 10 y 11 del articulo anterior.

2. Suspension del cargo directivo hasta por tres (3) meses, cuando se trate de las faltas
sefialadas en los numerales 3a 7, 10 y 11 del articulo anterior.

3. Destitucidn del cargo directivo, cuando se trate de las faltas sefialadas en los numerales 3
a 7 del articulo anterior. También opera esta sancidn en caso de inasistencia a mas de tres (3)
sesiones de los directorios territoriales, sin excusa justificada.

4. Expulsion del Partido, cuando se trate de las faltas sefialadas en los numerales 8, 9 y 12
del articulo anterior.

PARAGRAFO 1. Las sanciones impuestas a los directivos inscritos como tales ante el Consejo
Nacional Electoral en virtud de su dignidad, podrdn ser impugnadas en el efecto suspensivo,
ante dicha Corporacion dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su notificacion
personal.

ARTICULO 35. FALTAS Y SANCIONES POR VIOLACION AL REGIMEN DE BANCADAS. El
Reglamento Especial de Régimen de Bancadas definird las faltas y sanciones aplicables a los
integrantes de las bancadas del Partido Liberal Colombiano en las corporaciones de eleccion
popular, por violacién a dicho régimen.

Q*\ TiTULO 11
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EXTINCION DE LA ACTUACION ETICO-DISCIPLINARIA

ARTICULO 36. CAUSALES DE EXTINCION. Son causales de extincién de la actuacién ético-
disciplinaria, las siguientes:

1. La muerte del afiliado investigado.
2. La prescripcion.
3. Lacaducidad.

ARTICULO 37. CADUCIDAD Y PRESCRIPCION. La actuacién ético-disciplinaria caducard si
transcurridos dos (2) afios desde la ocurrencia de la falta, no se ha proferido auto de apertura
de investigacion. Este término empezara a contarse para las faltas instantdneas desde el dia
de su consumacion y para las de caracter permanente o continuado desde la realizacién del
Gltimo hecho o acto.

La accion ético-disciplinaria prescribira en dos (2) afios contados a partir de la iniciacion de la
accion ético-disciplinaria. Cuando fueren varias las conductas investigadas en un mismo
proceso la prescripcion se cumple independientemente para cada una de ellas.

LIBRO TERCERO
PROCEDIMIENTO ETICO-DISCIPLINARIO

TiTULO |
LA ACCION DISCIPLINARIA

ARTICULO 38. APLICACION DEL PROCEDIMIENTO ETICO-DISCIPLINARIO. El procedimiento
ético-disciplinario establecido en el presente Codigo sera aplicado por los directorios liberales
departamentales, del Distrito Capital y municipales y el Consejo Nacional de Control Etico, de
acuerdo con su competencia.

PARAGRAFO. La Direccién Nacional Liberal y las bancadas en el Congreso de la Republica

aplicaran este Codigo en los casos expresamente sefialados en el mismo.

N

TITULO Il
JURISDICCION Y COMPETENCIA
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ARTICULO 39. COMPETENCIA DEL CONSEJO NACIONAL DE CONTROL ETICO. Sin perjuicio de
su poder preferente, el Consejo Nacional de Control Etico, conocerd de los siguientes
procesos:

1. Enprimera instancia, de las faltas cometidas por:

1.1. Los Senadores, Representantes a la Camara y Parlamentarios Andinos, elegidos por el
Partido Liberal Colombiano.

1.2. Los directivos del Partido Liberal Colombiano.

1.3. Los empleados de la Direccion Nacional Liberal.

2. EnSegunda instancia:

2.1 De los asuntos de que conocen en primera los directorios departamentales y al Directorio
del Distrito Capital.

4. Del recurso extraordinario de revision en contra de las decisiones de los directorios
liberales territoriales o del mismo Consejo Nacional de Control Etico, de acuerdo con lo
establecido en el presente Cédigo.

5. De aquellos asuntos que no estén expresamente asignados a los directorios liberales
territoriales.

6. De los asuntos que asuma en ejercicio del poder preferente.

PARAGRAFO 1. El Consejo Nacional de Control Etico conocera residualmente de los asuntos
que correspondan a los directorios liberales territoriales, cuando éstos no hayan sido
constituidos o no pudieran sesionar.

PARAGRAFO 2. Los integrantes del Consejo Nacional de Control Etico seran investigados vy
sancionados en primera instancia por la Direccion Nacional Liberal y en segunda instancia por
la Bancada Conjunta en el Congreso de la Republica.

PARAGRAFO 3. Los asuntos que conoce el Consejo Nacional de Control Etico en primera
instancia, seran conocidos en segunda instancia como sigue:

Procesos contra la Direccion Nacional Liberal, por las Bancadas Conjuntas en el Congreso de la

e Republica.
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Procesos contra los integrantes de las bancadas en Senado y Camara, por la Bancada a la que
pertenezca el investigado, separandolo del conocimiento del proceso.

Procesos contra los empleados liberales de la Direccion Nacional Liberal y contra investigados
que no tengan fuero, por la Direccion Nacional Liberal.

ARTICULO 40. COMPETENCIA DE LOS DIRECTORIOS LIBERALES TERRITORIALES. Los
directorios liberales territoriales conocerdn de los siguientes asuntos:

1. Los directorios liberales departamentales y de Distrito Capital conocen:
1.1 En primera instancia:

1.1.1 De la vulneraciéon de los derechos de los afiliados por parte de los directorios
municipales y de las localidades del Distrito Capital, o de sus integrantes.

1.1.2 De la violacion al Régimen de Bancadas por parte de los miembros de las bancadas de
las asambleas departamentales y del Concejo de Bogota.

1.1.3 Del incumplimiento de los deberes con el liberalismo por parte de los alcaldes
municipales y locales, asi como de los demds representantes del Partido Liberal en los
gobiernos municipales y locales.

1.1.4 De los casos de doble militancia en que incurran los miembros de las corporaciones de
eleccion popular, los candidatos avalados del Partido Liberal Colombiano y los integrantes de
los directorios liberales de los municipios del respectivo departamento, o de las localidades,
en los casos del Distrito Capital.

1.2 Ensegunda instancia:

1.2.1 De las apelaciones de los fallos proferidos por los directorios municipales.
2. Losdirectorios liberales municipales conocen:

2.1 En primera instancia:

' 2.1.1 De la vulneracién de los derechos de los afiliados por parte de los directorios de las

localidades y las comunas, o de sus integrantes.

2.1.2 De la violacién al Régimen de Bancadas por parte de los miembros de las bancadas de

los concejos municipales, de las localidades y las comunas.

2.1.3 Del incumplimiento de los deberes con el liberalismo por parte de los representantes
Qﬁ\del Partido Liberal en los gobiernos de las localidades y comunas.

Avenida Caracas No. 36 - 01 PBX: 593 4500 FAX: 288 17 77 Bogotd, D.C. Colombia

wwwpartidoliberal.org.co 20

INTERNACIONAL SOCIALISTA




PARTIDO LIBERAL COLOMBIANO 3 0 G 7
DIRECCION NACIONAL

2.1.4 De los casos de doble militancia en que incurran los miembros de las corporaciones de
eleccion popular, los candidatos avalados del Partido Liberal Colombiano y los integrantes de
los directorios liberales de las localidades o comunas del respectivo municipio.

ARTICULO 41. EJERCICIO DE LAS COMPETENCIAS DISCIPLINARIAS POR PARTE DE LOS
DIRECTORIOS LIBERALES TERRITORIALES. El ejercicio de las competencias disciplinarias por
parte de los directorios liberales territoriales debera ajustarse a las siguientes reglas:

1. Comision de investigacion, instruccién, practica de pruebas y sustanciaciéon. La
investigacion, instruccion, practica de pruebas y sustanciacion de los procesos disciplinarios
que conozcan los directorios deberd surtirse a través de una comision integrada por tres (3)
abogados titulados de intachable moral, que no presenten antecedentes penales,
disciplinarios o fiscales, que sean elegidos por el directorio para tal fin. Esta comision sera
integrada previo visto bueno del Veedor y Defensor del Afiliado que corresponda, y el Veedor
Nacional llevara el Registro Nacional de Comisiones de Investigacion. Los integrantes de dicha
comision ejerceran sus funciones ad honorem.

2. Decisiones. Las decisiones disciplinarias de los directorios serdn adoptadas por mayoria
absoluta, con fundamento en el informe que presente la Comision de Investigacion,
Instruccion, Préctica de pruebas y Sustanciacion. Estas reposaran en resoluciones que deberdan
estar suscritas por el Presidente y el Secretario del respectivo Directorio y deberan ser
registradas ante la Secretaria General del Partido, para acreditar su validez.

3. Actas. En las actas de sesion de los directorios territoriales se dejard constancia de las
decisiones disciplinarias que sean adoptadas.

TiITULO 1Nl
IMPEDIMENTOS

ARTICULO 42. CAUSALES DE IMPEDIMENTO. Ademds de las previstas en la ley, seran causales
de impedimento para conocer y participar de una investigacion las siguientes:

1. Haber tenido parte en los hechos motivo de la investigacidn.

2. Haber presentado la queja que dio origen a la investigacion.

3. Tener parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil con el afiliado investigado o con quien haya promovido la queja.

4. Tener interés personal o directo en el acto materia de la investigacion.

5. Haber declarado como testigo en el mismo asunto.

ﬁ‘ 6. Haberse pronunciado publica y previamente sobre la queja.
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ARTICULO 43. DECLARATORIA DE IMPEDIMENTO Y RECUSACION. Quien incurra en alguna de
las causales sefialadas en el articulo anterior, deberd declararse impedido a fin de que el
organo colegiado competente decida sobre el impedimento, en un término no superior a tres
(3) dias, mediante decisién contra la cual no procede recurso alguno. En estos casos deberd
indicarse la causal invocada y los argumentos que la sustentan.

De proceder el impedimento, se separara del caso al impedido. En aquellos casos que se
rompa el quérum decisorio se designard reemplazo ad hoc, de acuerdo con las normas que
reglamenten las vacancias del organismo correspondiente.

En todo caso, el impedido podré ser recusado por las partes intervinientes en el proceso ante
el organo colegiado competente para que éste decida si existe impedimento. De verificarse, se
procedera conforme a lo establecido en el presente articulo. En los casos de recusacidn, las
actuaciones deberan realizarse por escrito.

TiTULO IV
ACTUACION PROCESAL

CAPITULO PRIMERO
NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES

ARTICULO 44. FORMAS DE NOTIFICACION. La notificacién de las decisiones ético-
disciplinarias puede ser: personal, por medios electrénicos, en estrados, por aviso o por
conducta concluyente.

ARTICULO 45. NOTIFICACION PERSONAL. Se notificaran personalmente los autos de apertura
de indagacion preliminar y de investigacion ético-disciplinaria, el pliego de cargos, el fallo o
cualquier otra decision definitiva.

ARTICULO 46. CITACIONES PARA NOTIFICACION PERSONAL. Para el efecto, si no hay otro
medio mas eficaz de informar al interesado, se le enviard una citacién a la direccidn, al
numero de fax o al correo electrénico que figuren en el expediente o la base de datos de

“militancia del Partido Liberal Colombiano, para que comparezca a la diligencia de notificacion

personal. El envio de la citacion se hard dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
expedicion del acto, y de dicha diligencia se dejara constancia en el expediente.
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Cuando se desconozca la informacion sobre el destinatario sefialada en el inciso anterior, la
citacion se publicara en la pagina electronica del Partido Liberal Colombiano o en un lugar de
acceso al publico de la respectiva autoridad ético-disciplinaria por el término de tres (3) dias.

ARTICULO 47. NOTIFICACION POR MEDIOS DE COMUNICACION ELECTRONICOS. Las
decisiones que deban notificarse personalmente podran ser enviadas al nimero de fax o a la
direccion de correo electrdonico del investigado o de su defensor, si previamente y por escrito,
hubieren aceptado ser notificados de esta manera. La notificacidn se entendera surtida en la
fecha que aparezca en el reporte del fax o en que el correo electrénico sea enviado. La
respectiva constancia sera anexada al expediente.

ARTICULO 48. NOTIFICACION DE DECISIONES INTERLOCUTORIAS. Proferida la decision, a mas
tardar al dia siguiente se librara comunicacion con destino a la persona que deba notificarse;
si ésta no se presenta a la secretaria de la autoridad que profiriod la decision dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes, se procedera a notificar por aviso.

En la comunicacion se indicara la fecha de la providencia y la decision tomada.

ARTICULO 49. NOTIFICACION EN ESTRADO. Las decisiones que se profieran en audiencia
publica o en el curso de cualquier diligencia de caracter verbal se consideran notificadas a
todos los sujetos procesales inmediatamente se haga el pronunciamiento, no obstante el
interesado se haya retirado de la misma.

ARTICULO 50. NOTIFICACION POR AVISO. Si no pudiere hacerse la notificacién personal al
cabo de los tres (3) dias habiles del envio de la citacion, esta se hard por medio de aviso que se
remitira a la direccion, al nimero de fax o al correo electrénico que figuren en el expediente o
puedan obtenerse de la base de datos de militancia del Partido Liberal Colombiano,
acompanado de copia integra de la decisidn. El aviso deberd indicar la fecha y la del acto que
se notifica, la autoridad que lo expidio, los recursos que legalmente proceden, las autoridades
ante quienes deben interponerse, los plazos respectivos y la advertencia de que la notificacion
se considerard surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de
destino.

Cuando se desconozca la informacion sobre el destinatario, el aviso, con copia integra de la
decision, se publicara en la pagina web del Partido Liberal Colombiano y en todo caso en un
lugar de acceso al publico de la respectiva entidad por el término de tres (3) dias habiles, con
la advertencia de que la notificacién se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro
del aviso.
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En el expediente se dejara constancia de la remisién o publicacién del aviso y de la fecha en
que por este medio quedara surtida la notificacién personal.

ARTICULO 51. NOTIFICACION POR CONDUCTA CONCLUYENTE. Cuando no se hubiere
realizado la notificacion personal o ficta, o ésta fuere irregular respecto de decisiones o del
fallo, la exigencia legal se entiende cumplida, para todos los efectos, si el procesado o su
defensor no reclama al respecto y actta en diligencias posteriores o interpone recursos contra
ellos o se refiere a las mismas o a su contenido en escritos o alegatos verbales posteriores.

ARTICULO 52. COMUNICACIONES. Se debe comunicar al quejoso la decision de archivo y el
fallo absolutorio. Se entendera cumplida la comunicacién cuando haya transcurrido tres (3)
dias hdbiles, después de la fecha de su entrega a la oficina de correo. Si el quejoso demuestra
que recibio la comunicacion después de los tres (3) dias habiles de su entrega en la oficina de
correo, debe considerarse cumplida esta comunicacion, a partir de esta Ultima fecha.

Las decisiones no susceptibles de recurso se comunicaran al dia siguiente por el medio mas
eficaz y de ello se dejara constancia en el expediente.

CAPITULO SEGUNDO
RECURSOS

ARTICULO 53. CLASES DE RECURSOS Y SUS FORMALIDADES. Contra las decisiones ético-
disciplinarias proceden los recursos de reposicidn, apelacién y el extraordinario de revisién,
los cuales se interpondran por escrito, salvo disposicién expresa en contrario. Contra las
decisiones de simple trdmite no procede recurso alguno.

PARAGRAFO. Las sanciones impuestas a los directivos podran ser impugnadas en el efecto
suspensivo ante el Consejo Nacional Electoral, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la notificacion personal, de conformidad con lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 1475 de
2011.

'ARTICULO 54. OPORTUNIDAD PARA INTERPONER LOS RECURSOS. Los recursos de reposicion
y apelacion deberdn interponerse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a notificacion
de la actuacién.
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Si la notificacion de la decisién se hace en estrados, los recursos deberan interponerse y
sustentarse en el curso de la respectiva audiencia o diligencia. Si las mismas se realizaren en
diferentes sesiones, se interpondran en la sesién donde se produzca la decision a impugnar.

ARTICULO 55. SUSTENTACION DE LOS RECURSOS. Quien interponga recursos debera expresar
por escrito las razones que los sustentan ante quien profirié la correspondiente decision. En
caso contrario, se declararan desiertos. La sustentacion del recurso debera efectuarse dentro
del mismo término que se tiene para impugnar.

Cuando la decisién haya sido proferida en estrado la sustentacion se hara verbalmente en
audiencia o diligencia, o en la respectiva sesion, segun el caso.

ARTICULO 56. RECURSO DE REPOSICION. El recurso de reposicion procedera unicamente
contra la decisién que se pronuncia sobre la nulidad y la negacion de la solicitud de copias o
pruebas.

ARTICULO 57. TRAMITE DEL RECURSO DE REPOSICION. Cuando el recurso de reposicion se
formule por escrito debidamente sustentado, vencido el término para impugnar la decisidn, se
mantendra en Secretaria por cinco (5) dias habiles en traslado a los sujetos procesales. De lo
anterior se dejard constancia en el expediente. Surtido el traslado, se decidira el recurso.

ARTICULO 58. RECURSO DE APELACION. El recurso de apelacion procede unicamente contra
las siguientes decisiones: la que niega la practica de pruebas solicitadas en los descargos, la
decision de archivo y el fallo de primera instancia.

Las decisiones de fondo serén apelables y se surtirdn con efecto suspensivo. En el mismo
efecto se tramitara la apelacion que niega totalmente la préctica de pruebas.

ARTICULO 59. PROHIBICION DE LA REFORMATIO IN PEJUS. El superior, en la providencia que
resuelva el recurso de apelacién interpuesto contra el fallo sancionatorio, no podra agravar la
‘sancidn impuesta.

ARTICULO 60. RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISION. El recurso extraordinario de
revision se surtird ante el Consejo Nacional de Control Etico. Procede contra las decisiones
definitivas adoptadas por los directorios liberales territoriales o mismo Consejo, cuando
aparezcan hechos nuevos que afecten la decisién o se compruebe que ha existido via de
hecho. Podrdn interponer éste recurso el afectado o su defensor, previo concepto favorable
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de la Direccién Nacional Liberal o el Veedor Nacional y Defensor del Afiliado, dentro de los seis
meses siguiente a la notificacidon de la decision.

El recurso sera decidido en un mes calendario contado a partir de su presentacion,
prorrogable por un término igual.

ARTICULO 61. EJECUTORIA DE LAS DECISIONES. Las decisiones ético-disciplinarias contra las
que proceden recursos quedardn en firme diez (10) dias habiles después de la ultima
notificacion. Las que se dicten en audiencia o diligencia, al finalizar ésta o la sesién donde se
haya tomado la decision, si no fueren impugnadas.

Las decisiones que resuelvan los recursos de apelacion, asi como aquellas contra las cuales no
procede recurso alguno, quedaran en firme el dia que sean suscritas por el funcionario
competente.

ARTICULO 62. DESISTIMIENTO DE LOS RECURSOS. Quien hubiere interpuesto un recurso
podra desistir del mismo antes de que el funcionario competente lo decida.

ARTICULO 63. CORRECCION, ACLARACION Y ADICION DE LOS FALLOS. En los casos de error
aritmético, o en el nombre o identidad del investigado, la calidad del mismo, o en la
denominacién del cargo o funcién que ocupa u ocupaba, o de omisién sustancial en la parte
resolutiva del fallo, éste debe ser corregido, aclarado o adicionado, segun el caso, de oficio 0 a
peticion de parte, por el mismo funcionario que lo profirid.

El fallo corregido, aclarado, o adicionado, serd notificado conforme a lo previsto en este
Cadigo.

CAPITULO TERCERO
REVOCATORIA DIRECTA

ARTICULO 64. PROCEDENCIA DE LA REVOCATORIA. Los fallos ético-disciplinarios definitivos y
-autos de archivo podran ser revocados de oficio o a peticién del sancionado, por el Consejo
Nacional de Control Etico o por quien los profirié. El quejoso podra solicitar la revocatoria de
la decision de archivo.

PARAGRAFO. La solicitud de revocatoria debera decidirla el competente dentro del mes
calendario siguiente a la fecha de su recibo, prorrogable por un término igual. De no hacerlo,
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podra ser recusado, caso en el cual la actuacién se remitird inmediatamente al superior
funcional.

ARTICULO 65. CAUSALES DE LA REVOCATORIA. Las decisiones sefialadas en el articulo
anterior son revocables sélo cuando infrinjan manifiestamente las normas constitucionales,
legales o reglamentarias en que deban fundarse. Igualmente cuando con ellos se vulneren o
amenacen manifiestamente los derechos fundamentales.

El auto inhibitorio podra ser revocado, de oficio o a peticién de parte, cuando aparezcan
pruebas nuevas que desvirtien los presupuestos que sirvieron de base para proferirlo.

ARTICULO 66. IMPROCEDENCIA. No procederd la revocatoria directa prevista en este Cédigo,
a peticion de parte, cuando el peticionario haya ejercido cualquiera de los recursos ordinarios.

ARTICULO 67. REQUISITOS PARA SOLICITAR LA REVOCATORIA DE LOS FALLOS. La solicitud de
revocatoria se formulara dentro de los seis (6) meses siguientes a la fecha de ejecutoria del
fallo, mediante escrito que debe contener:

1. Elnombre completo del investigado o de su defensor, con la indicacién del documento de
identidad y la direccién de correspondencia y electrdnica, que para efectos de la actuacién se
tendran como Unicas, salvo que oportunamente sefialen alguna diferente.

2. laidentificacion del fallo cuya revocatoria se solicita.

3. La sustentacion expresa de los motivos de inconformidad relacionados con la causal de
revocatoria en que se fundamenta la solicitud.

La solicitud que no retna los anteriores requisitos serd inadmitida mediante decisién que se
notificara personalmente al solicitante o a su defensor, quienes tendran un término de cinco
(5) dias hdbiles para corregirla o complementarla. Transcurrido éste sin que el peticionario
efectuare la correccion, sera rechazada.

ARTICULO 68. EFECTO DE LA SOLICITUD Y DEL ACTO QUE LA RESUELVE. La decisién que
resuelve la solicitud de revocatoria directa no serd objeto de recurso alguno.

TiTULO V
PRUEBAS
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ARTICULO 69. NECESIDAD DE LA PRUEBA. Todo fallo ético-disciplinario debe fundarse en
pruebas y/o medios probatorios legalmente producidas y aportadas, regular vy
oportunamente, a la investigacion.

ARTICULO 70. MEDIOS DE PRUEBA. Son medios de prueba la confesion, el testimonio, el
peritaje, la inspeccion o visita, la documental y cualquier otro medio técnico y/o cientifico que
no viole el ordenamiento juridico, los cuales se practicarédn de acuerdo con la Ley, en cuanto
sean compatibles con la naturaleza y reglas de éste Codigo.

Los indicios se tendran en cuenta al momento de apreciar las pruebas, siguiendo los principios
de la sana critica.

La falta y la responsabilidad del investigado podréan demostrarse con cualquiera de los medios
de prueba legalmente reconocidos. Los medios de prueba no previstos en este Cddigo se
practicardan de acuerdo con las disposiciones que los regulen, respetando siempre los
derechos fundamentales.

ARTICULO 71. PETICION Y RECHAZO DE PRUEBAS. Los sujetos procesales pueden aportar y
solicitar la practica de las pruebas que estimen conducentes y pertinentes. Seran rechazadas
las inconducentes, las impertinentes y las superfluas y no se atenderan las practicadas
ilegalmente.

ARTICULO 72. OPORTUNIDAD PARA CONTROVERTIR LA PRUEBA. Los sujetos procesales
podran controvertir las pruebas a partir del momento en que tengan acceso a la actuacion
ético-disciplinaria.

ARTICULO 73. APRECIACION INTEGRAL DE LAS PRUEBAS. Las pruebas se apreciaran en su
conjunto de acuerdo con las reglas de la sana critica.

En toda decision motivada deberd exponerse razonadamente el mérito de las pruebas en que
ésta se fundamenta.

'ARTICULO 74. PRUEBA PARA SANCIONAR. No se podré proferir fallo sancionatorio sin que
obre en el proceso prueba que conduzca a la certeza sobre la existencia de la falta y de la
responsabilidad del investigado. EL fallo debera estar debidamente motivado.

TiTULO VI
CAUSALES DE NULIDAD
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ARTICULO 75. CAUSALES DE NULIDAD. Son causales de nulidad las siguientes:

1. Lafalta de competencia del funcionario para proferir el fallo.
2. laviolacién del debido proceso y especialmente del derecho de defensa del investigado.
3. laexistencia de irregularidades sustanciales que afecten el debido proceso.

ARTICULO 76. DECLARATORIA OFICIOSA. En cualquier estado de la actuaciéon ético-
disciplinaria, cuando quien conozca del asunto advierta la existencia de alguna de las causales
previstas en la norma anterior, declarara la nulidad de lo actuado.

ARTICULO 77.EFECTOS DE LA DECLARATORIA DE NULIDAD. La declaratoria de nulidad
afectara la actuacion ético-disciplinaria desde el momento en que se presente la causal. Asi lo
sefalara el competente y ordenard que se reponga la actuacién que dependa de la decision
declarada nula.

La declaratoria de nulidad de la actuacion ético-disciplinaria no invalida las pruebas allegadas
y practicadas legalmente.

ARTICULO 78.REQUISITOS DE LA SOLICITUD DE NULIDAD. La solicitud de nulidad podra
formularse antes de proferirse la decision definitiva, y deberd indicar en forma concreta la
causal o causales respectivas y expresar los fundamentos de hecho y de derecho que la
sustenten.

ARTICULO 79. TERMINO PARA RESOLVER. El funcionario competente resolvers la solicitud de
nulidad, a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de su recibo.

TITULO VI
PROCEDIMIENTO ORDINARIO

CAPITULO PRIMERO
INICIACION DE LA ACTUACION

ARTICULO 80. INICIACION. La actuacién ético-disciplinaria se iniciara ante las autoridades
competentes a peticion de la Direccion Nacional Liberal, de los veedores y defensores del
afiliado en todos los drdenes, de los integrantes de los directorios liberales territoriales y de
los integrantes de las bancadas en las corporaciones publicas de eleccion popular.
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Los afiliados al Partido Liberal Colombiano podran elevar sus quejas ante los dignatarios
sefialados en el inciso anterior para que éstos inicien el tramite disciplinario pertinente ante
las autoridades de control, cuando a ello hubiere lugar. En las solicitudes deberan exponerse
los argumentos que respaldan la queja y a ella deberan anexarse los soportes que
corresponda.

ARTICULO 81. SUSPENSION PROVISIONAL PREVENTIVA. El Consejo Nacional de Control Etico
y/o la Direccion Nacional Liberal podran ordenar mediante providencia motivada la
suspension provisional de la condicidn de afiliado hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogables por un término igual, de acuerdo con la gravedad y transcendencia de la
conducta, en los siguientes casos:

1. Se condene a un afiliado a pena privativa de la libertad mediante sentencia ejecutoriada o
se imponga medida privativa de la libertad en un proceso penal.

2. Se sancione a un afiliado con pérdida de investidura o destitucién por autoridad nacional
competente, mediante providencia ejecutoriada.

3. El Partido sea sancionado por autoridad competente, por la accién u omisién del
investigado.

4. Cuando exista flagrancia en la comision de una falta relacionada con doble militancia o el
régimen de bancadas.

La suspension podrd ser ordenada al momento de acaecer la causal o en cualquier etapa del
proceso ético-disciplinario.

PARAGRAFO. Los efectos de la suspension tem poral preventiva serdn los mismos establecidos
para la sancion de suspension de la calidad de afiliado, e incluiran la suspensién del derecho a
voz y voto en las corporaciones de eleccion popular, en los casos de que se trate de un
integrante de una bancada. Cuando a ello haya lugar, se dejard constancia expresa en la
decision adoptada.

ARTICULO  82.REINTEGRO DEL SUSPENDIDO. Quien hubiere sido suspendido
provisionalmente sera reintegrado al término de la suspension.

Ademds, cuando desaparezcan los motivos que dieron lugar a la medida, la suspension
provisional deberd ser revocada por quien la profirid, o por el superior jerarquico del
competente para dictar el fallo de primera instancia.
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ARTICULO 83. PREACUERDO. Los directorios liberales, de acuerdo con las competencias
otorgadas en el presente Codigo, y la Direccién Nacional Liberal podrén celebrar preacuerdos
con el implicado, en aquellos casos en que se compruebe una clara connotacién politica de la
falta y el implicado acepte su responsabilidad por la comisién de la misma y tenga intencidn
de reparar el dafio causado.

Dichos preacuerdos, como minimo, contendran la aceptacién de la imposicién de una sancidn,
el reconocimiento publico de la conducta que constituye la falta y la reparacion de la misma.

Para estos casos, la Direccion Nacional Liberal o la Mesa Directiva del Directorio debera
suscribir el acta correspondiente y enviarla al Consejo Nacional de Control Etico con el
respectivo preacuerdo, con copia a la Direccidon Nacional Liberal.

Estas decisiones podran ser recurridas ante el Consejo Nacional de Control Etico, el cual
decidird sobre éstos asuntos en un término maximo de diez (10) dias habiles, después de
haberse presentado la solicitud. Si no se decidiera en dicho término, el preacuerdo quedara
en firme y tendra fuerza de fallo definitivo.

PARAGRAFO. No podra celebrarse preacuerdo cuando la falta disciplinaria sea originada en
pena o sancién impuesta al implicado, o al Partido por la conducta del implicado, por
autoridad publica competente.

CAPITULO SEGUNDO
INDAGACION PRELIMINAR

ARTICULO 84. PROCEDENCIA, FINES Y TRAMITE DE LA INDAGACION PRELIMINAR. En caso de
duda sobre la procedencia de la investigacion ético-disciplinaria se ordenard una indagacion
preliminar.

La indagacion preliminar tendra como fines: verificar la calidad de destinatario del Cédigo de
Etica y Procedimiento Disciplinario, la ocurrencia de la conducta, determinar si es constitutiva
de falta ético-disciplinaria o si se ha actuado al amparo de una causal de exclusién de la
responsabilidad.

En caso de duda sobre la identificacion o individualizacion del autor de una falta ético-
disciplinaria se adelantara indagacion preliminar.
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La indagacion preliminar tendrd una duracién de diez (10) dias hébiles y culminara con el
archivo definitivo o auto de apertura.

Para el cumplimiento de éste, el competente hard uso de los medios de prueba legalmente
reconocidos y podrd oir en exposicion libre al disciplinado.

La indagacion preliminar no podra extenderse a hechos distintos del que fue objeto de la
queja o iniciacion oficiosa y los que le sean conexos.

Cuando la informaciéon o queja sea manifiestamente temeraria o se refiera a hechos
disciplinariamente irrelevantes o de imposible ocurrencia o sean presentados de manera
absolutamente inconcreta o difusa, el competente de plano se inhibira de iniciar actuacion
alguna. Si el quejoso fuera afiliado al Partido, se abrirad por ese solo hecho investigacién ético-
disciplinaria en su contra.

ARTICULO 85. RUPTURA DE LA UNIDAD PROCESAL. Cuando se adelante indagacién preliminar
por una falta ético-disciplinaria en la que hubieren intervenido varios destinatarios del Cédigo
y solamente se identificare uno o algunos de ellos, se podrd romper la unidad procesal, sin
perjuicio de que las actuaciones puedan unificarse posteriormente para proseguir su curso
bajo una misma cuerda.

CAPITULO TERCERO
INVESTIGACION ETICO-DISCIPLINARIA

ARTICULO 85. PROCEDENCIA DE LA INVESTIGACION ETICO-DISCIPLINARIA. Cuando, con
fundamento en la queja, en la informacién recibida o en la indagacidn preliminar, se
identifique al posible autor o autores de la falta ético-disciplinaria o la violacién de la
Constitucion, las leyes, los Estatutos o el Cédigo de Etica y Procedimiento Disciplinario, el
competente iniciard la investigacion ético-disciplinaria.

ARTICULO 86.FINALIDADES DE LA DECISION SOBRE INVESTIGACION ETICO-
DISCIPLINARIA. La investigacidn ético-disciplinaria tiene por objeto verificar la ocurrencia de
‘la conducta; determinar si es constitutiva de falta ético-disciplinaria; esclarecer los motivos
determinantes, las circunstancias de tiempo, modo y lugar en las que se cometio, el perjuicio
causado al Partido Liberal Colombiano o a la sociedad con la falta, y la responsabilidad ético-
disciplinaria del investigado.
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ARTICULO 87. APERTURA INVESTIGACION ETICO-DISCIPLINARIA. La decisién que ordena abrir
investigacion ético-disciplinaria debera contener:

1. Laidentidad del posible autor o autores.

2. Larelacion de pruebas cuya practica se ordena.

3. La orden de informar y de comunicar esta decisidn, de conformidad con lo sefialado en
este Cadigo.

4. Una descripcion de la presunta conducta o posible violacién al Cédigo.

ARTICULO 88. NOTIFICACION DE LA INICIACION DE LA INVESTIGACION. Iniciada la
investigacion ético-disciplinaria se notificard al investigado y se dejard constancia en el
expediente respectivo. En la comunicacién se debe informar al investigado que tiene derecho
a ejercer su derecho a la contradiccion y defensa en los términos sefialados en el presente
Codigo y la posibilidad de designar defensor.

Si la investigacion ético-disciplinaria la iniciare un directorio departamental, de Distrito Capital
0 municipal, ésta dard aviso inmediato al Consejo Nacional de Control Etico y a la Direccién
Nacional Liberal, para que se decida sobre el ejercicio del poder ético-disciplinario preferente.

Si la investigacion ético-disciplinaria sobre asuntos que competen a un directorio territorial la
asumiera el Consejo Nacional de Control Etico, lo comunicara al directorio que corresponda,
con la advertencia de que deberd abstenerse de abrir investigacién ético-disciplinaria por los
mismos hechos o suspenderla inmediatamente, si ya la hubiere abierto, y remitir el
expediente original al Consejo Nacional de Control Etico.

ARTICULO 89. TERMINO DE LA INVESTIGACION ETICO-DISCIPLINARIA. El término de la
investigacion ético-disciplinaria sera de quince (15) dias habiles, contados a partir de la
decision de apertura.

PARAGRAFO. En caso de encontrarse pendiente la resolucién de un proceso judicial,
administrativo o disciplinario del cual dependa el proceso ético-disciplinario, el término al que
se refiere el presente articulo se suspenderd hasta la que la autoridad competente adopte la
“correspondiente decisién.

CAPITULO CUARTO
&\ CIERRE DE LA ETAPA DE INVESTIGACION
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ARTICULO 90. DECISION DE CIERRE DE LA ETAPA DE INVESTIGACION. Cuando se haya
recaudado prueba que permita la formulacién de cargos, o vencido el término de la
investigacion, el competente del conocimiento, adoptara la decision de cargos, si se reunieren
los requisitos legales para ello, o el archivo de las diligencias.

ARTICULO 91. PROCEDENCIA DE LA DECISION DE CARGOS. El competente del conocimiento
formulard pliego de cargos cuando esté objetivamente demostrada la falta y exista prueba
que comprometa la responsabilidad del investigado. Contra esta decision no procede recurso
alguno.

ARTICULO 92. CONTENIDO DE LA DECISION DE CARGOS. La decision mediante la cual se
formulen cargos al investigado debera contener:

1. La descripcion y determinacion de la conducta investigada, con indicaciéon de las
circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se realizo.

2. las normas presuntamente violadas y el concepto de la violacién, concretando la
modalidad especifica de la conducta.

3. Laidentificacion del autor o autores de la falta.

4. La denominacion del cargo o la funcién desempefiada en la época de comisién de la
conducta.

5. Elandlisis de las pruebas que fundamentan cada uno de los cargos formulados.

6. La exposicion fundada de los criterios tenidos en cuenta para determinar la gravedad o
levedad de la falta.

7. Laforma de culpabilidad.

8. Elanalisis de los argumentos expuestos por los sujetos procesales.

ARTICULO 93. ARCHIVO DEFINITIVO. Proceders el archivo definitivo de la actuacion, cuando,
en cualquier etapa del proceso, aparezca demostrado:

1. Que el hecho atribuido no existid.

2. Que la conducta no estd prevista como falta en la normatividad del Partido Liberal
Colombiano.

3. Que el afiliado no realizé la conducta atribuida.

4. Que la conducta fue realizada amparada en un causal de exclusién de responsabilidad.

ARTICULO 94. NOTIFICACION DEL PLIEGO DE CARGOS Y OPORTUNIDAD DE VARIACION. |
pliego de cargos se notificara personalmente al procesado o a su apoderado si lo tuviere.

Avenida Caracas No. 36 - 01 PBX: 593 4500 FAX- 288 17 77 Bogota, D.C. Colombia

wwwpartidoliberal.org.co 24

INTERNACIONAL SOCIALISTA



PARTIDO LIBERAL COLOMBIANO 8 D 0 7
DIRECCION NACIONAL

Para el efecto, se librard la correspondiente citaciony se surtirda con el primero que se
presente.

En caso de no lograrse la notificacion personal, si dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la notificacion por aviso no se ha presentado el procesado o su defensor, si lo tuviere, se
procedera a designar defensor de oficio con quien se surtira la notificacion personal.

El pliego de cargos podra ser variado luego de concluida la practica de pruebas y hasta antes
del fallo de primera o unica instancia, por error en la calificacion juridica o por prueba
sobreviniente. La variacion se notificard en la misma forma del pliego de cargos y se otorgara
un término prudencial para solicitar y practicar otras pruebas, el cual no podrd exceder la
mitad del fijado para la actuacion original.

CAPITULO QUINTO
DESCARGOS, PRUEBAS Y FALLO

ARTICULO 95. TERMINO PARA PRESENTAR DESCARGOS. El disciplinado dispondrd de un
término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacion del
proveido de cargos, para presentar sus descargos, aportar y solicitar pruebas.

ARTICULO 96. RENUENCIA. La renuencia del investigado o de su defensor a presentar
descargos no interrumpe el tramite de la actuacion.

ARTICULO 97. TERMINO PROBATORIO. Vencido el término previsto en el articulo anterior, se
dispondra de diez (10) dias habiles para practicar las pruebas solicitadas o las que se considere
que oficiosamente deben practicarse. En el evento de que no se soliciten o decreten pruebas,
se prescindira de éste término.

ARTICULO 98. TRASLADO PARA ALEGAR. Agotado el trdmite probatorio, el competente del
conocimiento mediante auto de sustanciacion notificable ordenara traslado comun de diez
(10) dias habiles para que los sujetos procesales puedan presentar alegatos de conclusion.

.ARTI'CULO 99. FALLO. Transcurrido el término previsto en el articulo anterior, el Consejo
Nacional de Control Etico o el directorio liberal territorial correspondiente, dispondra de
quince (15) dias habiles para proferir el fallo.

ARTICULO 100. CONTENIDO DEL FALLO. El fallo debe ser motivado y contener:

1. Laidentidad del investigado.
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TITULO IX ‘8 0 07

PROCEDIMIENTO VERBAL

ARTICULO 104. APLICACION DEL PROCEDIMIENTO VERBAL. El procedimiento verbal se
adelantara contra los miembros afiliados al Partido Liberal Colombiano en los siguientes
casos:

Doble militancia.

Cuando el afiliado disciplinable sea sorprendido en flagrancia.

Cuando haya confesidn.

Cuando asi lo solicite la Direccién Nacional Liberal, en atencion a la gravedad de los
hechos.

5 00 s

En los eventos contemplados en los numerales anteriores, se citard a audiencia, en cualquier
estado de la actuacion, hasta antes de proferir pliego de cargos.

En todo caso, y cualquiera que fuere el sujeto disciplinable, si al momento de valorar sobre la
decision de apertura de investigacion estuvieren dados los requisitos sustanciales para
proferir pliego de cargos se citara a audiencia.

ARTICULO 105. COMPETENCIA. En todos los casos anteriores son competentes para la
aplicacion del procedimiento verbal, el Consejo Nacional de Control Etico, los directorios
liberales departamentales, del Distrito Capital y municipales.

PARAGRAFO. La Direccién Nacional liberal y la Bancada Conjunta del Senado de la Republica y
la Camara de Representantes, también podrén aplicar el proceso verbal, de acuerdo con las
competencias atribuidas en el presente Cddigo.

ARTICULO 106. PROCEDIMIENTO VERBAL. Calificado el procedimiento a seguir conforme a las
normas anteriores, el competente para llevar a cabo la investigacién, mediante auto que debe
notificarse personalmente, ordenard adelantar proceso verbal y citard a audiencia al posible
responsable.

En el auto que ordena adelantar proceso verbal, debe consignarse la identificacion del
cuestionado, la dignidad desempefiada, una relacién sucinta de los hechos reputados
irregulares y de las normas que los tipifican, la relacién de las pruebas tomadas en cuenta y de
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las que se van a ordenar, lo mismo que la responsabilidad que se estima puede caber al
cuestionado.

La audiencia debe iniciarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes contados a partir de
la fecha de expedicion del auto que la ordena. Contra esta decisiéon no procede recurso
alguno.

Al inicio de la audiencia, a la que el investigado puede asistir solo o asistido, podra dar su
propia version de los hechos y aportar y solicitar pruebas, las cuales seran practicadas en la
misma diligencia. Si no fuere posible hacerlo se suspendera la audiencia hasta por el término
maximo de cinco (5) dias habiles.

Las pruebas se practicaran conforme se regulan para el proceso ordinario, haciéndolas
compatibles con las formas propias del proceso verbal.

La negativa a decretar y practicar pruebas, por inconducentes, impertinentes o superfluas,
debe ser motivada.

En la misma audiencia, las partes presentaran los alegatos de conclusion.

De la audiencia se levantara acta en la que se consignara sucintamente lo ocurrido en ella.
Todas las decisiones se notifican en estrados.

ARTICULO 107. ADOPCION DE LA DECISION. Concluidas las intervenciones se procederd
verbal y motivadamente a emitir el fallo. La diligencia se podra suspender, para proferir la
decision dentro de los dos (2) dias habiles siguientes. Los términos sefialados en el
procedimiento ordinario para la segunda instancia, en el verbal, se reduciran a la mitad.

ARTICULO 108. EJECUTORIA DE LA DECISION. La decisién final se entendera notificada en
estrados y quedara ejecutoriada a la terminacion de la misma, si no fuere recurrida.

. ARTICULO 109. RECURSO DE APELACION EN EL PROCESO VERBAL. Contra el fallo proferido en
audiencia solo procede el recurso de apelacién, que se interpondra en la misma diligencia y
sustentara verbalmente o por escrito dentro en la misma audiencia.

ARTICULO 110. REMISION PROCEDIMIENTO ORDINARIO. Los aspectos no regulados en este
procedimiento se regiran por lo dispuesto en el procedimiento ordinario contemplado en el
presente Cadigo, siempre y cuando no afecte su naturaleza especial.

Avenida Caracas No. 36 - 01 PBX: 593 4500 FAX- 288 17 77 Bogota, D.C. Colombia

wwwpartidoliberalorg.co 3g

INTERNACIONAL SOCIALISTA




8007

PARTIDO LIBERAL COLOMBIANO
DIRECCION NACIONAL

ARTICULO 111. RECURSOS. El recurso de reposicién procede contra las decisiones que niegan
la practica de pruebas, las nulidades y la recusacion, el cual debe interponerse y sustentarse
verbalmente en el momento en que se profiera la decision. El director del proceso, a
continuacion, decidirad oral y motivadamente sobre lo planteado en el recurso.

El recurso de apelacién cabe contra el auto que niega pruebas, contra el que rechaza la
recusacion y contra el fallo de primera instancia, debe sustentarse verbalmente en la misma
audiencia, una vez proferido y notificado el fallo en estrados. Inmediatamente se decidird
sobre su otorgamiento.

Las decisiones de segunda instancia se adoptaran conforme al procedimiento ordinario, y en
éste caso, los términos sefalados se reduciran a la mitad.

En caso de revocarse la decision que negd la practica de pruebas, el ad quem las decretara y
practicard. También podra decretar de oficio las que estime necesarias para resolver el fondo
del asunto, debiendo garantizar el derecho de contradiccion.

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 112. INFORME. El Consejo Nacional de Control Etico y los directorios liberales
departamentales, de Distrito Capital y municipales, anualmente rendirdn un informe sobre las
labores realizadas y los asuntos ético- disciplinarios, el cual sera de publico conocimiento.

ARTICULO 113. MEDIOS TECNICOS Y ELECTRONICOS. Para el desarrollo de la actuacién se
podra utilizar medios técnicos y electrénicos, siempre y cuando su uso no atente contra los
derechos y garantias constitucionales.

ARTICULO 114. Cuando los términos previstos en el presente Cédigo en cualquiera de las
etapas de la accion ética o disciplinaria no se hubieren atendido con la diligencia debida por el
competente, previo requerimiento escrito de la Direccion Nacional Liberal, ésta podrd, de
~oficio, asumir directamente el conocimiento de los hechos objeto de la investigacion, en la
etapa en la que ella se encuentre, hasta su fallo. En este caso, las bancadas en el Congreso
actuaran como segunda instancia.

ARTICULO 115. TRANSITORIEDAD. Los procesos ético-disciplinarios que al entrar en vigencia
Q el presente Cédigo de Etica y Procedimiento Disciplinario hubiesen iniciado proceso
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sancionatorio, continuaran su tramite hasta el fallo definitivo de conformidad con el
procedimiento contemplado en el presente Codigo.

PARAGRAFO. Aquellas quejas instauradas o procesos iniciados con mas de dos (2) afios de
antelacion a la entrada en vigencia de éste Cédigo seran archivados.

ARTICULO 116. REMISION. Los vacios, ambigiiedades o incongruencias que se presenten en la
aplicacion de este Codigo serdn resueltos con las disposiciones contenidas en los Estatutos del
Partido Liberal Colombiano, el Cédigo Disciplinario Unico, el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, o la reglamentacién que expida la
Direccion Nacional Liberal del presente Cddigo.

ARTICULO 117. DIVULGACION. La Direccién Nacional Liberal organizard el sistema de
educacion ética-politica de sus afiliados, directamente o a través de convenios con
Instituciones de educacion superior. Asi mismo, divulgara ampliamente el presente Cédigo de
Etica y Procedimiento Disciplinario, explicando su filosofia y alcances.

ARTICULO 118. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Cddigo de Etica y Procedimiento
Disciplinario del Partido Liberal Colombiano entra a regir al momento de su expedicién v
publicacion, y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Codigo
Disciplinario adoptado mediante la Resolucién No. 658 de 2002.

ARTICULO SEGUNDO.- El Reglamento Especial del Cddigo de Etica y Procedimiento
Disciplinario entra a regir a partir de la fecha de su promulgacién y deroga el Cédigo
Disciplinario adoptado mediante la Resolucién No. 659 de 2002 y demas normas que les sean
contrarias.

Secretario General
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ACTA No. 1

COMISION DE APROBACION DE LOS REGLAMENTOS ESPECIALES DE CODIGO DE ETICA Y
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO, REGIMEN DE BANCADAS Y REGLAMENTO DE CONSEJO
NACIONAL DE CONTROL ETICO

Los suscritos integrantes de la Comisién de Aprobacién de los Reglamentos Especiales de
Cédigo de Etica y Procedimiento Disciplinario, Régimen de Bancadas y Reglamento de
Consejo Nacional de Control Efico, en ejercicio de las facultades otorgadas por la
Comision Politica Central del Partido Liberal Colombiano, aprobamos los Reglamentos
Especiales de Cddigo de Etica y Procedimiento Disciplinario y Consejo Nacional de
Control Etico, contenidos en los textos que se anexan ala presente.

Dichos textos serdn expedidos y publicados por el Director Nacional del Partido Liberal
Colombiano, mediante Resolucidn.

Dada en Bogotd D. C.,

Se suscriben,

~ /

Lo folte e
ARLETH CASADO e
Senadora de gk

i

ACON
Representante Cl/l,f] Cdamara

R
JOAQUIN CAM
Rep ntante ala Caméra

VICTORIA VARGAS
Representante glla Camara

O ESPINOSA
neral

Sécretario
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